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MTRO. RUBEN REYES CORDOBA
Rector

Dependencia o unidad académica: Maestria en Ciencias en Sistemas del Ambiente (CIGyA)
Periodo semestral del informe: Enero-Junio 2017

En la reunién semestral celebrada el dia 21 de Junio del presente afio, que tiene como finalidad la revisién del SIGC, para verificar y asegurarse de su
conveniencia, su adecuacion y eficacia continiia; contando con la participacion de los que firman el Registro de Participantes.
Durante la reunién se revisé y evalué la informacién presentada, asi como las oportunidades de mejora con relacién a los siguientes puntos:

A. ESTADO DE LAS ACCIONES DESDE LAS REVISIONES POR LAS DIRECCION PREVIAS

Estado de las
Acciones de las
revisiones
anteriores:

En el informe de Julio-Diciembre de 2016 no se tienen reportadas acciones de parte de Auditorias intemas y extemas para este proceso.

B. CAMBIOS EN LAS CUESTIONES EXTERNAS E INTERNAS QUE SEAN PERTINENTES AL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

Cambios internos o

ex1emos: | Se transito a la NORMA ISO 9000:2015 a partir de mayo de 2016.
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C. DESEMPENO Y EFICACIA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD RELATIVAS A:

Satisfaccion del
usuario

Referencia
101-RG-03 Satisfaccion de los
Usuarios

Proceso Instrumento de medicién Meta | RESUBdO/ | jnterpretacion breve del resultado /Acciones
La convocatoria para el ingreso 2017 fue
S " publicada en la pagina web del CIGyA en
INGRESO i~ ol 100% 1 rteles, en fa universitaria que se
publica en diferentes periédicos regionales asi
como en radio
505-RGI-01 Solicitud de
ingreso
505-RGI-02 Exposicién de
motivos 19
Resultados del EXANI III aspirantes
505-RGI-03 Resultados del 12
examen general de 57.8% aceptados Se tuvieron 19 aspirantes se aceptaron 12 y
conocimientos i 1 so6lo 11 completaron tramite de inscripcion.
Examen de comprension de completaron
textos en inglés (Facultad de tramite de
educacién) inscripciéon
505-RGI-04 Entrevista
505-RGI-05 Acta de comité de
admisién
PERMANENCIA 505-RGP-01 Oferta de Se
) unidades de aprendizaje solicitaron 4 | Se llevd a cabo la eleccion de las unidades de
2.1 Oferta y seleccion de optativas unidadesds aprendizaje optativas
unidades de aprendizaje 505-RGP-03 Seleccion Qe 100% aprendizaje 4 estudiantes realizaron movilidad estudiantil
unidades de aprendizaje optativas en mayo de 2017
505-RGP-02 Movilidad Y
Estudiantil
505-RGP-04 Invitacion para ; B :
2.2 Logistica para impartir las los académicos 100% 1 . Se rea| e iln!m:ﬁ:n?:ﬂar:adémms
unidades de aprendizaje SOS-RGPa-;:dli:iI:::bn alos Académicos 7 Simion 8200 ssmestie
Lista de asistencia SIIA
2.3 Control de asistencias y Acta de calificaciones SIIA 100% ] Se registraron las calificaciones obtenidas en el
reporte de calificaciones 505-RGP- 17 Evolucién Académicos semestre por unidad de aprendizaje
académica
505-RGP-06 Reporte de
tutorias
2.4 Actividades del comité 505-RGP-15 Evaluacion al 100% 16 comités | Se realizaron 2 tutorias al semestre y se evalGo
tutorial comité tutorial tutoriales por parte de los estudiantes al comité tutorial.

505-RGP-16 Reporte para
comité tutorial
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2.5 Evolucién académica y 505-RGP-17 Evaluacion
financiera de los estudiantes académica 100% 16 Se registraron las calificaciones y pagos
505-RGP-18 Registro estudiantes correspondientes al periodo primavera 2017
financiero

A“"“;‘;E&%‘g:ffgum La convocatoria para el ingreso 2017 se publico a tiempo, se tuvieron 19 aspirantes, se aceptaron 12 y solo 11 se inscribieron.

2 A Frecuencia
Objetivos | ctvos estratégicosde | indicadoro | de medicion :
g la Unidad a a9 elemento de Responsable Resultados / Interpretacion breve del
particulares en | administrativa. medicion kel | dntneguimientc | Vel avances | Somportamiento.y resultado /
funcién de los | (Con fechade terminacién (como meir) s(;gohas 5 seg Acciones
objetivos | parasu cumplimiento ) cort
e
institucionales: g, un programa | oo e - 1 académico del nucleo basico
multidisciplinario y flexible achtisiiza Semestral Coordinador 1/8 concluyé su doctorado.
Referencia: PDI www.ualxmx | que forme investigadores e Junio de Sornamt 3 ot 2 académicos de nicleo basico
2 Portal de calidad | con yna visién amplia de & 2017 realizaron estancia académica
los si bientales e nacional
Promover el intercambio
académico y la movilidad
estudiantil a nivel | Constancia de Sermestral 4 estudiantes
nacional, para compartir | movilidad de o de Coordinador 4 realizaron 4 estudiantes realizaron
experiencias entre las los MCSA movilidad movilidad estudiantil nacional.
2017
instituciones de educacion estudiantes nacional
superior
Junio de 2017
Promover a través de las
competencias el desarrollo
de grupos académicos y
de investigaciéon en las Setivo 1_egveeado enla
505-RGE-08 generacion 2014-2016
IES, incorporarse a la AT AR Por A Coordinadar 1 egresa_do
phr?\?rse pam‘::‘sﬁv:m rsya/: de medicién PSnasicion MCSA ? ng?:gcol%‘ El instrumento seguimiento de
::tidades privadas  y de egresados egresados s;):f;liwré al afio
gubemamentales de i
manera competitiva.
Junio 2017.

Cumﬁli':ndi:rg: Se cumplen los objetivos estratégicos de la MCSA se fortalece la vinculacion con otras IES, se continiia con la direccion y asesoria de tesis de

Analisis | 108 estudiantes de la MCSA asi como la firma de convenios de colaboracion y la habilitacion y capacitacion del nicleo basico.
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Desempefio de los
3. procesos y conformidad | Se difundié la convocatoria en diferentes medios para el ingreso 2017 a la MCSA.
de los productos o
servicios:
No conformidades y | No. Acciones o S iia No. Acciones No. Acciones | Total de Mejora::-dﬁ:clonee
acciones correctivas | Correctivas riesgos mejora abiertas cerradas Acciones Cerradas/Total de
4. acciones
Referencias
101-RG-11Seguimiento a las 0 0 0 0 0 0 0
acciones de mejora
Andlisis y Conclusion de los . . . .
rostilbaclis/ Acirdng: No se tuvieron en este periodo acciones de mejora
Resultados del | proceso irslicedar o Resultado / avance | Meta s g o i
seguimiento y medicién medicién Feu e
Referencia: Cmvocabvn261p7am PR
101-RG-17 Seguimiento y Solicitud .
medicién SOS'RG‘:;W o Se publicé la
505-RGI-02 iion de eqnvoeetona
mE."’w"“" Se aplico el EXANI-III
19 aspirantes Se aplico el examen
5. INGRESO Ruuhi.dbaoa l::u E;:?s’ ng 1121?'__::‘ 578% geml dfos
Inscri coni ien
iy .9’."";'."’ Se realizé |a entrevista
Examen de comprension de a los aspirantes
textos en inglés (Facultad de
educacion)
505-RGHM E
505-RGP-01 Oferta de Se llevd a cabo fa eleccion
PERMANENCIA unidades de aprendizaje 4 100% de las unidades de
(optativas) aprendizaje optativas. |
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505-RGP-02 Movilidad di i jilid 4 estud 4 estudiante
diantil estudiantil ilidad estudiantil nacional ilidad estudiantil
3o 2 académicos a 4° semestre
505-RGP-04 lnvitacidn a los 9 100% 8 académicos a fer.
semestre
505-RGP-05 Calendario de Publicar el calendario de 100% Se socializo en tiempo y
: Las tutorias se llevaron de
505-RGP-06 Reporte de 16 estudiantes X
tutorias 2 sesiones por semestre 100% acverdo al ‘.‘""““m do
Las academias realizaron las
505-RGP-08 Acta de 2 sesiones al semestre por 100% actividades académicas de
academia academia acuerdo al calendario de
idad
La actividad integradora es el
; 10% de la calificacion de
505-RGP-10 Evaluacion de ) L oL
Wi 9 académicos 100% cada materia obligatoria y se
In'achided integradora presentd un cartel por
estudiante
505-RGP-11 Evaluacion del : Los estudiantes fueron
seminario de investigacion 16 esiudiantes 100% evaluados en tiempo y forma
. Los estudiantes realizaron
505-RGP-13 Evakuacitn a los 16 estudiantes 100% las evaluaciones
Dol correspondientes
z Los estudiantes realizaron la
S05RGP-15 i‘:“;“""‘ al 16 estudiantes 100% evaluacion del comité tutorial
en tiempo y forma.
Se registraron las
505-RGP-17 Evolucion ; - calificaciones obtenidas en el
4rmi 9 unidades de aprendizaje 100% por unidad de
505-RGP-18 Registro . Se rogntum'r Tos pagos
(S 16 estudiantes 100% iy
A"é'i’ir::ucn:gg's"}?c?’:m’, La convocatoria se difundié en tiempo y forma para el ingreso 2017. El proceso de permanencia se llevé a cabo sin contratiempo.
; 3 % de
Resultados de las | No. de acciones correctivas No. de Acciones No. de Acciones Total Mejoras=Acciones
auditorias o riesgos por auditoria abiertas cerradas Cerradas/Total de
6. Referencia: Informes de acciones
auditoria 101-RG-16,
Control de Hallazgos 0 0 0 0 0
101-RG-22
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Anadlisis y Conclusiéon de los

resitados/ Acusrdos: No se tuvieron en este periodo acciones de mejora

Desempeiio de los
proveedores externos | (Para los procesos de compras institucionales, Requisicion, Compra y Entrega de Materiales del campus Rectoria y Compras de Facultad)

D. LA ADECUACION DE LOS RECURSOS

Se termin la construccion de 2 laboratorios uno para biologia molecular y el otro para Toxicologia y quimi
fortak bajos experi les de los estudiantes, asi como a las LGAC de los docentes.

-

| en el cual se instalaran los equipos adquiridos en el afio 2015 y 2016 lo cual

E. EFICIENCIA DE LAS ACCIONES TOMADAS PARA ABORDAR LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES

El riesgo que en esta ocasion enfrenta el CIGyA es la instalacion de equipos que fueron

dquiridos en el afio 2015 y 2016 ya que la instalacion eléctrica no es la ad da

La oportunidad que tiene el CIGyA es la participacion en i que apoyen proyectos de investigacion para fortalecer la infraestructura.

F. OPORTUNIDADES DE MEJORA

Es necesario la construccion de nuevas instalaciones para el mejor funcionamiento de la MCSA. ]

Analisis general de los resultados reportados:

Dentro de los resultados mas importantes es la construccion de un area mas del CIGyA lo cual representa un gran avance pues se podran instalar
los equipos adquiridos, lo cual sera gran utilidad para realizar los proyectos de investigacion tanto de estudiantes como de académicos.

Conclusién general del Informe:

El informe detalla las actividades que se llevaron a cabo en este periodo para cumplir los objetivos estratégicos de la MCSA planteados para este
ano.

Fortalezas:

* Seincorporaron al CIGyA 3 académicos los cuales fortaleceran el programa educativo.
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Debilidades:

La falta de salén y/cubigulos para estudiantes ahora es una de las principales debilidades del CIGyA y de la MCSA, asi como la falta de un auditorio
para realizar los seminarios y examenes de titulacion de los estudiantes de la MCSA.

Huitrén

L2
Dra. Libertad Juarez Santacruz CENTRO DE INVESTIGACION  Dra. Elizabgth Garcia Gallegos
Responsable Académica de la MCSA EN GENE[ ICA Y AMBIENTE Responsable del SIGC del CIGyA
MAESTRIA EN CIENCIAS
EN SISTEMAS DEL AMBIENTE
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